
  

 



 
        
                                           ประกาศโรงเรียนแวงพิทยาคม 

     เรื่อง นโยบายการบริหารงาน ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
      ....................................................... 
   การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการดำเนินงานท่ีมีความสำคัญขององค์กร และเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรท้ังหมด ต้ังแต่ การสรรหา การคัดเลือก รวมท้ังการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองค์กรให้มี
ความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน สามารถตอบสนองการดำเนินงานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
การดำเนินงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลชองโรงเรียนแวงพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ประกาศ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนนุเป้าหมายของหน่วยงาน สำนักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
  ๓. การวางแผนอัตรากำลัง และการจัดสรรอัตรากำลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๔. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๖. การดำเนินการทางวนิับและการลงโทษ การสั่งพักราชการ และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๗. การรายงานการดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ 
  ๘. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
  ๙. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ๑๐. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมและยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ 
  ๑๑. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชพี การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๒. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
  ๑๓. งานอืน่ ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
     

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายขจรเดช  ศิริวานก) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนแวงพิทยาคม 

 

 



แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณท่ีได้รบั
จัดสรร 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร จัดการเรียนรู้
และสร้างส่ือ สู่ชุมชนทางวิชาชีพ 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

130,000 ก.ย. 2567 - ต.ค. 2568 กลุ่มบริหารบุคคล 

2. โครงการสรรหาและคัดเลือกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ ลูกจ้างช่ัวคราว 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

992,000 ส.ค. 2567 - ต.ค. 2568 กลุ่มบริหารบุคคล 

3. โครงการพัฒนางานบริหารบุคลากรเพื่อ
การจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

20,000 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 นายพัทธดนย์ สมบุตร 



 

 


