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 ก 

คำนำ 

 มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานของโรงเรียนแวงพิทยาคม

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนแวงพิทยาคม ไดLมุ(งหวังใหLบุคลากรในสำนักงาน

ผูLรับบริการ ของหน(วยงาน ไดLรับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความ

โปร(งใสในการดำเนินงานของหน(วยงาน คะแนนการประเมินนำมาวิเคราะหP พัฒนาปรับปรุง การ

ทำงานของหน(วยงาน  

  โรงเรียนแวงพิทยาคม ไดLวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ในการ

ดำเนินงาน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหLทราบ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและจัดทำ

มาตรการ การส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสในหน(วยงานประจำปBงบประมาณ พ.ศ.2568 

หวังเปVนอย(างย่ิงว(า จะเปVนประโยชนPในการยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใส ในการดำเนินงาน

ของหน(วยงานภาครัฐเปVนอย(างดี รายงานฉบับน้ีไดLรับความร(วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขLองอย(างดี

ย่ิงจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                                                   

โรงเรียนแวงพิทยาคม 
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สารบัญ 

เร่ือง          หน)า 

คำนำ          ก 

สารบัญ          ข  

บทท่ี 1 ความเปVนมา        1 

- เกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของ  3 

สถานศึกษาออนไลนP (Integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online) 

- เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงาน  4 

ของสถานศึกษา ออนไลนP (Integrity and Transparency Assessment  

Online : ITA Online) 

บทท่ี 2 การวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินการ 5 

ของโรงเรียนแวงพิทยาคม ประจำปBงบประมาณ 2567 

บทท่ี 3 มาตรการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสในหน(วยงาน   13 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.2568
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บทที่ 1 

ความเป/นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว(างช(วงเวลากว(าทศวรรษ ส(งผลเสียต(อประเทศอย(างมหาศาล 

และเปVน อุปสรรคสำคัญต(อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจาก

เดิม ท่ีเปVนทุจริตทางตรง ไม(ซับซLอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจLาง ในปzจจุบันไดL

ปรับเปล่ียนเปVนการทุจริต ท่ีซับซLอนมากข้ึน ตัวอย(างเช(น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขLาม

แดนขLามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู(อาชญากรรม อ่ืน ๆ มากมายและส(งผลกระทบทางลบในวงกวLาง 

 ปzจจุบัน ทุกภาคส(วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขLามามีส(วนร(วมในการป|องกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนLาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย(างไรก็ตาม การรับรูL

การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปVน ตLองไดLรับการพัฒนา อันสะทLอนไดLจากดัชนีการรับรูLการ

ทุจริตของประเทศไทยจากขLอมูล ดัชนีวัดภาพลักษณP คอรPรัปชัน (Corruption Perceptions 

Index: CPI) ปB 2565 ประเทศไทยไดL 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว(าปB 2564 โดยในปBน้ีจัดอยู(

ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหLเห็นว(า ประเทศไทย

ยังมีการทุจริตคอรPรัปชันอยู(ในระดับสูง และสมควรไดLรับการแกLไขอย(างเร(งด(วน ซ่ึงแผนแม(บท

ภายใตL ยุทธศาสตรPชาติ ประเด็น การต(อตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดLกำหนดเป|าหมาย 

หลักเพ่ือใหLภาครัฐ มีความโปร(งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ(านการพัฒนาคนและ

การพัฒนาระบบ เพ่ือป|องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยใหLความสำคัญกับการปรับและ

หล(อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ(ม ในสังคมใหLมีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยP

สุจริต และการส(งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต(อตLานการทุจริต ในหน(วยงานภาครัฐท่ี

เหมาะสมกับบริบท สภาพปzญหา และพลวัตการทุจริตของแต(ละหน(วยงาน รวมท้ังการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขLองในการปราบปรามการทุจริต 

สรLางวัฒนธรรม ต(อตLานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส(วน แบบ

บูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการ ป|องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหLมีมาตรฐาน 

สากล เพ่ือสรLางสังคมท่ีมีพฤติกรรมร(วมตLานการทุจริต ในวงกวLาง และมีปzจจัยความสำเร็จในการ

บรรลุวัตถุประสงคP คือ ทุกภาคส(วนร(วมส(งเสริมการกล(อมเกลาทางสังคม และส(งเสริมการเรียนรูL

ในทุกช(วงวัยต้ังแต(ปฐมวัย มุ(งเนLนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสำนึกความเปVนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดLว(า ส่ิงใดเปVนประโยชนPส(วน
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ตนส่ิงใดเปVน ประโยชนPส(วนรวมมีความละอายต(อการกระทำความผิด ไม(เพิกเฉยต(อ การทุจริต

และเขLามามีส(วนร(วม ในการต(อตLานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส(งเสริมการสรLาง วัฒนธรรม

และค(านิยมสุจริตของหน(วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู(การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค(านิยมท่ียึด

ประโยชนP สาธารณะมากกว(าประโยชนPส(วนตน และต(อตLานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบโดยเฉพาะ การส(งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ(านหลักสูตรการศึกษา ตLานทุจริตศึกษาเพ่ือ

ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหLมีความเปVนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหนLาท่ีเปVนพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยPสุจริต มีความรับผิดชอบต(อส(วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ

กฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรPชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปVนยุทธศาสตรPหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเป|าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

รวมท้ังการปรับโครงสรLาง ประเทศไทยไปสู(ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา 

พรLอมท้ัง แผนงานหรือโครงการสำคัญท่ีตLอง ดำเนินการใหLเห็นผลเปVนรูปธรรมในช(วง 5 ปBแรก

ของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรPชาติ เพ่ือเตรียมความพรLอมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศใหLสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดLอย(างเหมาะสม และ

สอดคลLองกับยุทธศาสตรPการปลูกฝzง “คนไทยไม(โกง” และยุทธศาสตรPการป|องกันดLวยการ

เสริมสรLาง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรPชาติ 20 ปB อีกดLวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป|องกันและปราบปรามการทุจริตแห(งชาติร(วมกับสำนักงาน

คณะกรรมการ  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดLกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป|องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหLส(วน ราชการ และหน(วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรPชาติฯ ไปสู(การปฏิบัติโดยกำหนดไวLใน แผนปฏิบัติราชการ 4 ปB และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปB โดยใหLยึดกรอบยุทธศาสตรPหลักท่ีใชLในการจัดทำแผน ปฏิบัติการป|องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใหLคำนึงถึงความสอดคลLองกับยุทธศาสตรPชาติและแผนแม(บท บูรณา

การป|องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ไดLดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร(งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนP (integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ี 

สพฐ.กำหนด ซ่ึงถือว(าเปVนการยกระดับใหLเปVน "มาตรการป|องกันการทุจริตเชิงรุก" เพ่ือใหLมีการ
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ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดLานคุณธรรม และความโปร(งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ใหLบริการและอำนวยความสะดวกแก(ประชาชน และใหLความสำคัญ กับการป|องกันประเด็นท่ีอาจ

เปVนความเส่ียงหรือเปVนช(องทางท่ีอาจก(อใหLเกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก(อใหLเกิด

ผลประโยชนPทับชLอน ทำใหLเกิดธรรมาภิบาลในหน(วยงาน ก็จะทำใหLการทุจริตในภาพรวมลดลงไดL 

เกณฑ.การประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน.

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปB

งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน ไดLใหLความสำคัญในการพัฒนาเกณฑPการประเมิน ใหLเกิดการ

สนับสนุนต(อการยกระดับค(าคะแนนดัชนี การรับรูLการทุจริต (Corruption Perceptions Index: 

CPI) ของประเทศไทยไดLอย(างเปVนรูปธรรมโดยไดLศึกษา ขLอมูลจากผลการวิจัยเร่ืองแนวทางการ

ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ โปร(งใส ในการดำเนินงาน

ของหน(วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู(การยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรูLการทุจริต (CPI) ของประเทศ

ไทยใหLสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล(าวไดLสังเคราะหPประเด็นการสำรวจของแต(ละแหล(งขLอมูล ท่ีองคPกร 

ความโปร(งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชLในการประเมิน ดัชนีการรับรูL

การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขLอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหLเกิดความต(อเน่ืองกับ 

เกณฑPการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขLอง ทำใหLเกณฑPการประเมินมี

เน้ือหา ครอบคลุมหลายดLานซ่ึงเก่ียวขLอง กับคุณธรรม ความโปร(งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมี

ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอLอมรวมไปถึงบริบท แวดลLอมท่ีเก่ียวขLองกับการ

ทุจริตซ่ึงจะเปVนประโยชนPต(อหน(วยงานในการนำไปสู(การปรับปรุงแกLไขลดโอกาส หรือความเส่ียง

ท่ีจะเกิดการทุจริตในหน(วยงานภาครัฐและส(งผลต(อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย ใน

ระยะยาวไดL โดยจำแนกออกเปVน 10 ตัวช้ีวัด ไดLแก( 

 1) การปฏิบัติหนLาท่ี 

 2) การใชLงบประมาณ 

 3) การใชLอำนาจ 

 4) การใชLทรัพยPสินของราชการ 

 5) การแกLไขปzญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
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 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยขLอมูล 

 10) การป|องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน. 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใชLในการประเมิน จำแนกออกเปVน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรูLของผูLมีส(วนไดLส(วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปVนการประเมินระดับการรับรูLของผูLมีส(วน

ไดLส(วนเสียภายในท่ีมีต(อ หน(วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนLาท่ี การใชLงบประมาณ การใชL

อำนาจ การใชLทรัพยPสินของราชการ และการแกLไขปzญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูLของผูLมีส(วนไดLส(วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปVนการประเมินระดับการรับรูLของผูLมี

ส(วนไดLส(วนเสียภายนอก ท่ีมีต(อ หน(วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเป�ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคPเพ่ือเปVนการประเมินระดับการเป�ดเผยขLอมูลต(อสาธารณะของ

หน(วยงาน เพ่ือใหLประชาชน ท่ัวไปสามารถเขLาถึงไดL ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขLอมูล และการป|องกัน

การทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห4ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนแวงพิทยาคม ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน.       

ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

จากการประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 45 แห(ง ไดLคะแนนเฉล่ียรLอยละ 92.60 ซ่ึงถือว(ามีคุณธรรม

และความโปร(งใสในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ A (Very Good)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน          

แวงพิทยาคม ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดLคะแนน 87.63 ซ่ึงถือว(ามีคุณธรรมและความ

โปร(งใส ในการดำเนินงานอยู(ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชLอำนาจ ไดLคะแนน

สูงสุด 99.56 คะแนน ส(วนตัวช้ีวัด ท่ีไดLคะแนนต่ำกว(าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงาน ไดLคะแนน 74.58 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

แวงพิทยาคมท่ีผ(านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปไดLดังน้ี 

ป_งบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ 
ผลต:าง 

ของคะแนน ITA 

พ.ศ.2566 85.45 - - 

พ.ศ.2567 87.63 เพ่ิมข้ึน 2.18 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแวงพิทยาคม  

เปVนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดLจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจLาหนLาท่ีท่ีปฏิบัติงาน ใน

สถานศึกษา ผูLรับบริการหรือผูLมีส(วนไดLส(วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสาร 

หลักฐาน การเป�ดเผยขLอมูลผ(านทางเว็บไซตP ของโรงเรียนแวงพิทยาคม เรียงตามลำดับคะแนนไดL 

ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนLาท่ี 96.00 AA ผ(าน 

2 การใชLงบประมาณ 95.11 AA ผ(าน 

3 การใชLอำนาจ 99.56 AA ผ(าน 

4 การใชLทรัพยPสินของทางราชการ 84.67 B ไม(ผ(าน 

5 การแกLไขปzญหาการทุจริต 92.67 A ผ(าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.67 A ผ(าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.38 A ผ(าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.13 B ไม(ผ(าน 

9 การเป�ดเผยขLอมูล 83.81 B ไม(ผ(าน 

10 การป|องกันการทุจริต 83.33 B ไม(ผ(าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ(าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ(าน 

B Good 75.00-84.99 ไม(ผ(าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม(ผ(าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม(ผ(าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม(ผ(าน 

F Fail 0-49.99 ไม(ผ(าน 

 

 



 7 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู<การปรับปรุงแกSไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร เปVนรายตัวช้ีวัด พบว(าตัวช้ีวัดท่ีหน(วยงานควรมีการพัฒนาและ

รักษาระดับใหLดีอย(างย่ังยืน มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน)าท่ี 

สถานศึกษาจะตLองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวLอย(างเคร(งครัดและจะตLองเปVนไป

อย(างเท(าเทียมกันไม(ว(าจะเปVนผูLมาติดต(อท่ัวไปหรือผูLมาติดต(อท่ีรูLจักกันเปVนการส(วนตัว รวมไปถึง

การปฏิบัติงานอย(างมุ(งม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต(องานในหนLาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช)งบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตLองจัดทำแผนการใชLจ(ายงบประมาณประจำปBและเผยแพร(อย(างโปร(งใส 

ใชLจ(ายงบประมาณของหน(วยงานอย(างคุLมค(าเปVนไปตามวัตถุประสงคPและไม(เอ้ือประโยชนPแก(

ตนเองหรือพวกพLองและตLองเป�ดโอกาสใหLบุคลากรภายในมีส(วนร(วมในการตรวจสอบการใชLจ(าย

งบประมาณของหน(วยงานตนเองไดL 

3. การใช)อำนาจ 

 สถานศึกษาจะตLองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหLสิทธิประโยชนPต(างๆ ซ่ึงจะตLองเปVนไปอย(างเปVนธรรมและ

ไม(เลือกปฏิบัติ 

 4. การใช)ทรัพย.สินของราชการ 

สถานศึกษาจะตLองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชLทรัพยPสินของราชการท่ี

ถูกตLองเพ่ือเผยแพร(ใหLบุคลากรภายในไดLรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน(วยงานจะตLองมี

การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชLทรัพยPสินของราชการของหน(วยงานดLวย 

5. การแก)ไขปuญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตLองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขLองกับการป|องกันการทุจริตในหน(วยงานใหLมี

ประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดLานการป|องกันและปราบปรามการทุจริตของหน(วยงานเพ่ือใหL

เกิดการแกLไขปzญหาการทุจริตไดLอย(างเปVนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพ

การแกLไขปzญหาการทุจริตของหน(วยงานท่ีจะตLองทำใหLการทุจริตในหน(วยงานลดลงหรือไม(มีเลย 

และจะตLองสรLางความเช่ือม่ันใหLบุคลกรภายในในการรLองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน
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หน(วยงานดLวย นอกจากน้ี หน(วยงานจะตLองมีกระบวนการเฝ|าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หน(วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอก

หน(วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป|องกันการทุจริตในหน(วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะตLองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะ 

เวลาท่ีกำหนดไวLอย(างเคร(งครัดและจะตLองเปVนไปอย(างเท(าเทียมกันไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตLอง

ใหLขLอมูลเก่ียวกับการดำเนินการหรือใหLบริการของหน(วยงานแก(ผูLรับบริการผูLมาติดต(อหรือผูLมีส(วน

ไดLส(วนเสียอย(างตรงไปตรงมาไม(ป�ดบังหรือบิดเบือนขLอมูลและคำนึงถึงประโยชนPของประชาชน

และส(วนรวมเปVนหลักไม(มีการเอ้ือประโยชนPใหLกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ(มใดกลุ(มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะตLองเผยแพร(ขLอมูลของหน(วยงานในเร่ืองต(างๆ ต(อสาธารณชนผ(านช(อง 

ทางท่ีหลากหลายสามารถเขLาถึงไดLง(ายและไม(ซับซLอน โดยขLอมูลท่ีเผยแพร(ตLองถูกตLองครบถLวน

และเปVนปzจจุบัน โดยเฉพาะอย(างย่ิงผลการดำเนินงานของหน(วยงานและขLอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหLมีช(องทางใหLผูLรับบริการผูLมาติดต(อหรือผูLมีส(วนไดLส(วนเสียสามารถส(งคำ

ติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหLบริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขLอ

กังวล สงสัยไดLอย(างชัดเจน รวมถึงจัดใหLมีช(องทางใหLผูLมาติดต(อสามารถรLองเรียนการทุจริตของ

เจLาหนLาท่ีในหน(วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

  สถานศึกษาจะตLองปรับปรุงพัฒนาหน(วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจLาหนLาท่ีและ 

กระบวนการทำงานของหน(วยงานใหLดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชLในการดำเนินงาน 

เพ่ือใหLเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหLผูLรับบริการหรือผูL

มาติดต(อเขLามามีส(วนร(วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงานเพ่ือใหLสอดคลLองกับความ

ตLองการและควรใหLความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหLมีความโปร(งใสมากข้ึน 

9. การเปxดเผยข)อมูล 

   สถานศึกษาจะตLองเป�ดเผยขLอมูลต(าง ๆ ของหน(วยงานใหLสาธารณชนไดLรับทราบใน 5 

ประเด็น คือ  

    (1) ขLอมูลพ้ืนฐาน ไดLแก( ขLอมูลพ้ืนฐาน ข(าวประชาสัมพันธPและการปฏิสัมพันธPขLอมูล 

    (2) การบริหารงาน ไดLแก( แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหLบริการ 
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    (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดLแก( แผนการใชLจ(ายงบประมาณประจำปB และการ

จัดซ้ือจัดจLางหรือการจัดหาพัสดุ 

    (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ไดLแก( นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑPการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    (5) การส(งเสริมความโปร(งใสในหน(วยงาน ไดLแก( การจัดการเร่ืองรLองเรียนการทุจริต 

และการเป�ดโอกาสใหLเกิดการมีส(วนร(วม ซ่ึงการเผยแพร(ขLอมูลในประเด็นขLางตLน แสดงถึงความ

โปร(งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน(วยงาน 

 10. แนวทางการปzองกันการทุจริต 

      1) สถานศึกษาตLองจัดทำโครงการหรือกิจกรรม ปBงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี

แนวทางสอดคลLองหรือสนับสนุนใหLเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร(งใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      2) สถานศึกษาตLองดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต ไดLแก( เจตจำนงสุจริต 

ของผูLบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป|องกันการทุจริต การเสริมสรLางวัฒนธรรมองคPกร 

และแผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต 

    3) สถานศึกษาตLองวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนP ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย

วิเคราะหPแต(ละตัวช้ีวัด ยกตัวอย(างเช(น ประเด็นท่ีเปVนขLอบกพร(องหรือจุดอ(อนตัวช้ีวัดท่ีจะตLอง

แกLไขโดยเร(งด(วน ประเด็นท่ีจะตLองพัฒนาใหLดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหPไปสู(การปฏิบัติ

ของหน(วยงานใหLสอดคลLองกับตัวช้ีวัด เปVนตLน  

    4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป|องกันการทุจริต โดยกำหนด

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสภายในหน(วยงานใหLดีข้ึน ซ่ึง

สอดคลLองตามผลการวิเคราะหPผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต(าง ๆ ยกตัวอย(างเช(น การ

กำหนดผูLรับผิดชอบหรือผูLท่ีเก่ียวขLอง การกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนว

ทางการกำกับติดตาม ใหLนำไปสู(การปฏิบัติและการรายงานผล เปVนตLน 
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2. การวิเคราะห.ข)อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู:การปรับปรุงแก)ไขการดำเนินงาน ประจำป_

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแวงพิทยาคม

ประจำปBงบประมาณ 2567 เปVนรายตัวช้ีวัด มีผลการเคราะหPขLอมูลในแต(ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหLเห็น

ถึงจุดแข็งและจุดอ(อนท่ีตLองพัฒนาไวLดังต(อไปน้ี 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส(วนไดLส(วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดLคะแนนเท(ากับ 93.60 บ(งช้ีใหLเห็นว(า

บุคลากรในหน(วยงานมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความ

โปร(งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย(างเท(าเทียม อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตLองพัฒนาไวL 

ดังต(อไปน้ี โดยโรงเรียนแวงพิทยาคม ไดLต้ังเป|าหมายของแต(ละตัวช้ีวัดไวLท่ีรLอยละ 85.00 

จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต้ังแต(รLอยละ 85.00 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนLาท่ี  ไดLคะแนนรLอยละ 96.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชLงบประมาณ  ไดLคะแนนรLอยละ 95.11 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชLอำนาจ   ไดLคะแนนรLอยละ 99.56 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกLไขปzญหาการทุจริต ไดLคะแนนรLอยละ 92.67 

 ปuจจัยท่ีส:งผลให)ตัวช้ีวัดดังกล:าวเป{นจุดแข็ง 

1) แนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร(งใส ปฏิบัติงาน

อย(างเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต(องานในหนLาท่ีท่ีรับผิดชอบและเท(าเทียมกัน 

2) แผนการใชLจ(ายงบประมาณประจำปBและเผยแพร(อย(างโปร(งใส ใชLจ(าย

งบประมาณของหน(วยงานอย(างคุLมค(าเปVนไปตามวัตถุประสงคPและไม(เอ้ือประโยชนPแก(ตนเองหรือ

พวกพLองและตLองเป�ดโอกาสใหLบุคลากรภายในมีส(วนร(วมในการตรวจสอบการใชLจ(ายงบประมาณ

ของหน(วยงานตนเองไดL 

  3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหLสิทธิประโยชนPต(างๆ ซ่ึงจะตLองเปVนไปอย(างเปVนธรรม 

  4) นโยบายท่ีเก่ียวขLองกับการป|องกันการทุจริตในหน(วยงานและแผนงานดLาน

การป|องกันและปราบปรามการทุจริตของหน(วยงาน  

 จุดท่ีต)องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต่ำกว(ารLอยละ 85.00 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพยPสินของทางราชการ  ไดLคะแนนรLอยละ 84.67 
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2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส(วนไดLส(วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ไดLคะแนนเท(ากับ 87.06 บ(ง

ช้ีใหLเห็นประชาชนหรือผูLมารับบริการในหน(วยงานมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ

หนLาท่ีโดยชอบของเจLาหนLาท่ีในโรงเรียนแวงพิทยาคมมีการปฏิบัติอย(างเท(าเทียมใหLกับผูLมารับ

บริการ อย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตLองพัฒนาไวLดังต(อไปน้ี โดยโรงเรียนแวงพิทยาคม ไดL

ต้ังเป|าหมายของแต(ละตัวช้ีวัดไวLท่ีรLอยละ 85.00  

 จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต้ังแต(รLอยละ 85.00 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการทำงาน  ไดLคะแนนรLอยละ 90.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดLคะแนนรLอยละ 91.38 

ปuจจัยท่ีส:งผลให)ตัวช้ีวัดดังกล:าวเป{นจุดแข็ง 

  1) แนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ซ่ึงใหLขLอมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินการหรือใหLบริการของหน(วยงานแก(ผูLรับบริการผูLมาติดต(อหรือผูLมีส(วนไดLส(วนเสียอย(าง

ตรงไปตรงมาไม(ป�ดบังหรือบิดเบือนขLอมูลและคำนึงถึงประโยชนPของประชาชนและส(วนรวมเปVน

หลักไม(มีการเอ้ือประโยชนPใหLกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกลุ(มใดกลุ(มหน่ึง 

2) การเผยแพร(ขLอมูลของหน(วยงานในเร่ืองต(างๆ ต(อสาธารณชนผ(านช(องทางท่ี

หลากหลายสามารถเขLาถึงไดLง(ายและไม(ซับซLอน โดยขLอมูลท่ีเผยแพร(ตLองถูกตLองครบถLวนและเปVน

ปzจจุบัน โดยเฉพาะอย(างย่ิงผลการดำเนินงานของหน(วยงานและขLอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดใหLมีช(องทางใหLผูLรับบริการผูLมาติดต(อหรือผูLมีส(วนไดLส(วนเสียสามารถส(งคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหLบริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขLอกังวล สงสัย

ไดLอย(างชัดเจน รวมถึงจัดใหLมีช(องทางใหLผูLมาติดต(อสามารถรLองเรียนการทุจริตของเจLาหนLาท่ีใน

หน(วยงาน 

จุดท่ีต)องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีไดLคะแนนต่ำกว(ารLอยละ 85.00 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดLคะแนนรLอยละ 79.13 
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2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเป�ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดLคะแนนเท(ากับ 83.57 บ(งช้ีใหLเห็นว(า 

หน(วยงานสามารถเป�ดขLอมูลสาธารณะไดLอย(างมีประสิทธิภาพเปVนไปตามจุดมุ(งหมายท่ีต้ังไวL โดยมี

จุดแข็งและจุดท่ีตLองพัฒนาไวLดังต(อไปน้ีอย(างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตLองพัฒนาไวL ดังต(อไปน้ี 

จุดแข็ง คือ   

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขLอมูล 

   9.2 การบริหารงาน 

   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป|องกันการทุจริต   

   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป|องกันการทุจริต 

จุดท่ีต)องพัฒนา คือ ใหLคงคุณภาพของการเป�ดขLอมูลสาธารณะไดLอย(างมีประสิทธิภาพ

และตรวจสอบไดL  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขLอมูล 

   9.1 ขLอมูลพ้ืนฐาน 

   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

9.5 การส(งเสริมความโปร(งใสและการจัดการเร่ืองรLองเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป|องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือป|องกันการทุจริต 
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บทที่ 3 

มาตรการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสในหน<วยงาน 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใสในการดำเนินงานของ

หน(วยงาน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน(วยงานในปBงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 จากการวิเคราะหPผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูLผูLมีส(วนไดLส(วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูLของผูLมีส(วนไดL

ส(วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัด

การเป�ดเผยขLอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

พบว(า ตัวช้ีวัดท่ีตLองพัฒนา จำนวน 4 ตัวช้ีวัด ไดLแก( ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชLทรัพยPสินทางราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยขLอมูล และตัวช้ีวัดท่ี 10 การป|องกัน

การทุจริต ซ่ึงโรงเรียนแวงพิทยาคมไดLการดำเนินสรุปวิเคราะหPผลการประเมินฯ และกำหนด

มาตรการขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใสของหน(วยงานใหLดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

มาตรการขับเคล่ือนการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสของหน:วยงานให)ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสของหน:วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชLทรัพยPสิน

ทางราชการ 

1. มาตรการการใชLทรัพยPสินทางราชการ 

   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชLทรัพยPสินของราชการ 

ท่ีถูกตLอง เพ่ือเผยแพร(ใหLบุคลากรภายในไดLรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชLทรัพยPสินของราชการของ 

หน(วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 

    2.1 จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

    2.2 เป�ดโอกาสใหLผูLบริการประเมินหน(วยงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงาน 

    2.3 บุคลากรใชLหลักคุณธรรมและความโปร(งใสในการปฏิบัติงาน 

    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณPท่ีดีในการทำงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใสของหน:วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเป�ดเผย

ขLอมูล 

3. มาตรการการเป�ดเผยขLอมูล 

   3.1 ใหLผูLรับผิดชอบเป�ดเผยขLอมูลต(าง ๆ ของหน(วยงานใหLสาธารณชน

ไดLรับทราบผ(านช(องทางท่ีเขLาถึงไดLง(ายและสะดวก สามารถตรวจสอบไดL 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การป|องกันการ

ทุจริต 

4. มาตรการการป|องกันการทุจริต 

   4.1 จัดทำโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับกับคุณธรรมและความโปร(งใส

ของสถานศึกษา 

   4.2 ดำเนินการป|องกันการทุจริตโดยการประเมินความเส่ียง และจัดทำ

แผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต 

   4.3 วิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร(งใส ในประเด็น

จุดอ(อนท่ีจะตLองแกLไขโดยด(วน ประเด็นท่ีจะตLองพัฒนา เพ่ือนำไปสู(การ

พัฒนาใหLดีข้ึน 

   4.4 จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส(งเสริมคุณธรรมและความโปร(งใส

ภายในหน(วยงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส:งเสริมคุณธรรมและความโปร:งใส 

โรงเรียนแวงพิทยาคม ประจำป_งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น 

แผนงานกิจกรรม 

ตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส:งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร:งใสฯ 

เปzาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว:าจะได)รับ 
ผู)รับผิดชอบ 

1. การใช)ทรัพย.สิน 

ทางราชการ 

 

1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับการใช)ทรัพย.สินของ 

ราชการที่ถูกต)องเพื่อเผยแพรFให) 

บุคลากรภายในได)รับทราบ 

และนำไปปฏิบัต ิ

- บุคลากรทุกคน

ตระหนักถึงแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช) 

ทรัพย.สินของราชการที่ 

ถูกต)อง 

กลุFมบริหารงาน

แผนงานและ

งบประมาณ 

2. มีการกำกับดูแลและตรวจ 

สอบการใช)ทรัพย.สินของราชการ 

ของหนFวยงาน 

- บุคลากรทุกคนให)ดูแล

รักษาทรัพย.สินของ

ราชการเพื่อจะได)นำไปใช)

อยFางมีประสิทธิภาพ

ตFอไป 

2. การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

1. มีจัดทำแผนผังขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและนำไป 

ปฏิบัต ิ

- โรงเรียนแวงพิทยาคม

มแีผนผังขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

กลุFมบริหารงาน

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เปVดโอกาสให)ผู)บริการประเมิน 

หนFวยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงาน 

- โรงเรียนแวงพิทยาคมมี

แบบประเมินการปฎิบัต ิ

งานของผู)ปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรใช)หลักคุณธรรมและ 

ความโปรFงใสในการปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ.ที่ด ี

ในการทำงาน 

- บุคลากรให)บริการผู)รับ 

บริการอยFางเทFาเทียม

เป[นไปตามลำดับขั้นตอน

และเวลาที่กำหนด 
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ประเด็น 

แผนงานกิจกรรม 

ตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส:งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร:งใสฯ 

เปzาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว:าจะได)รับ 
ผู)รับผิดชอบ 

3. การเปVดเผยข)อมูล 1. ให)ผู)รับผิดชอบเปVดเผยข)อมูล

ตFาง ๆ ของหนFวยงานให)

สาธารณชนได)รับทราบผFาน

ชFองทางที่เข)าถึงได)งFายและ

สะดวก สามารถตรวจสอบได) 

- โรงเรียนแวงพิทยาคม 

เผยแพรFข)อมูลตFางๆ ให)

สาธารณชนเข)าถึงได)งFาย

สะดวกรวดเร็ว 

- โรงเรียนแวงพิทยาคม

มีชFองทางให)ผู)รับบริการผู)

มาติดตFอ หรือผู)มีสFวนได) 

สFวนเสียสามารถสFงคำต ิ

ชมหรือความคิดเห็น 

- โรงเรียนแวงพิทยาคม

มีชFองทางให)ผู)มาติดตFอ 

สามารถร)องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤต ิ     

มิชอบ 

กลุFมงานบริหาร

ทั่วไป 

4. การป_องกันการทุจริต 1. จัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวกับกับคุณธรรมและความ

โปรFงใสของสถานศึกษา 

- บุคลากรมีความรู)และ

ตระหนักถึงเรื่องคุณธรรม

และความโปรFงใของ

สถานศึกษา 

กลุFมบริหารงาน

บุคคล 

2. ดำเนินการป_องกันการทุจริต

โดยการประเมินความเสี่ยง และ

จัดทำแผนปฏิบัติการป_องกันการ

ทุจริต 

- โรงเรียนแวงพิทยาคมมี

ผลการประเมินความ

เสี่ยงเป[นไปตาม

เป_าหมายที่กำหนดไว) 

- โรงเรียนแวงพิทยาคม

สามารถดำเนินงาน

เกี่ยวกับการสFงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรFงใสได)อยFางตรง

ประเด็น 

- 4 กลุFม

บริหารงาน

(แผนงานและ

งบประมาณ 

วิชาการ 

ทั่วไป 

และบุคคล) 

 

3. วิเคราะห.ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรFงใส ใน

ประเด็นจุดอFอนที่จะต)องแก)ไข

โดยดFวน ประเด็นที่จะต)องพัฒนา 

เพื่อนำไปสูFการพัฒนาให)ดีขึ้น 
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ประเด็น 

แผนงานกิจกรรม 

ตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส:งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร:งใสฯ 

เปzาหมาย/ 

ผลท่ีคาดว:าจะได)รับ 
ผู)รับผิดชอบ 

4. จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อน

การสFงเสริมคุณธรรมและความ

โปรFงใสภายในหนFวยงาน 

- โรงเรียนแวงพิทยาคม

สามารถแก)ไขจุดบกพรFอง

หรือจุดอFอนได)อยFางมี

ประสิทธิภาพ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 


